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[Data de Aprovacio na unidade:

Indicador de

sera medido o percentual de Abes Propostas Detalhadas (APD) previstas

realizadas

|Data de envio para publicagio na APDI/IFG:

|até 08/03/2023

Meta: | A base zer

como meta o

minimo de 75% das AcBes Propostas Detalhadas (APD) para cada APG.

PLANO DE AGAO

Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agio

roposta - - P q - Ao Servidor i 5
MACROTEMA/EIXO . I y Doc. Referéncia Agdo Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que sera feito?) Agao Proposta Detalhada - APD (Como serd feito? (passo a passo)) Recurso$ v Detalhamentos julgados necessarios DPC
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional Responsivel - Setor Responsével (Onde)
(quanto) para o desenvolvimento do Plano (quando)
(PEV/IFG) (Quem)
Obj 12 - Incentivar a preservagio do Patriménio socio Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Incentivar a preservagio do patriménio sociocultural da pDI19/23 Fortalecer parcerias com organizagdes que atuam no municipio no Adotar estratégias de comunicagdo intersetorial, especialmente com a COSIE-E e demais setores
Cultural da regido de influéncia de cada Campus comunidade regido de influéncia de cada campus (17) sentido de valorizar os patriménios culturais e sociais que demandem agdes de ensino, pesquisa e extens&o que possam gerar o desenvolvimento local e|
regional por meio da valorizagdo dos patriménios sociais e culturais presentes no municipio Mariana Nébrega e
Nao ha Camila Roberta COSIEE 2023
Meta 02- Alcangar RAP 20 (empregando o modelo de clculo Otimizar os processos de trabalho e a estrutura .
PNP) Governanga / Desempenho Institucional erganizacional (10) PDI19/23 Estimular oferta de cursos 4 comunidade que possam incidir sobre a RAP | sensibilizar servidores sobre a importancia da RAP e sua relevancia atual para a distribuigdo de Tiago Aratijo,
cédigos de vaga, mas também a Reitoria do IFG sobre a escassez de Recursos Humanos no campus rismar Silva, Hérick
Aguas Lindas de Goids que coibem a oferta de novos cursos Nao hé Santana DG/DAA/CRHAS 2023
onci Oferecer educagio profissional, cientifica tecnologica, . e didt . i
Meta 05- Alcangar o minimo de 20% das vagas por Campus | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e ) o p ® Captar recursos humanos, infra-estruturais e didaticos pedagégicos que Adependerda | Tiago Arajo,
arom ° piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 o capacidade | Irismar Silva, Hérick
para cursos de Licenciatura e Formag3o de Professores Exito A possibilitem o alcante da Meta 05 .
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Reapresentar a Reitoria do IFG as necessidades de oferta de cursos novos no sentido de cumprir Santana, Mariana
aos presentes no Plano de Oferta de Cursos e Vagas da Unidade entdria 6brega DG/DAA/GPPGE/CRHAS 2023
Mariana Nébrega,
- . - . Cumprir a Meta 13, de oferta de projeto de agdo social na Unidade, ao
Meta 13 - Alcangar o minimo de 01 projeto de Agdo Social | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale |Promover o desenvolvimento econémico, e ‘ © prol © Camila Roberta e
- . PDI19/23 sensibilizar a comunidade académica sobre a relevincia de agSes de servidores
por Campus Regional transformagao social e promogao cultural regional (2) o .
extenso que envolvam os arranjos sociais do municipio Realizar parcerias em ambito municipal para mapear as caréncias de cunho social da cidade, e, envolvidos na
apés ofertar projeto de acdo social Nao hd oferta DG/GPPGE/COSIE-E 2023
Mariana Nébrega,
Meta 07 - Alcangar o minimo de 01 Curso Qualificaio - Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnologica, . NI a
‘ ¢ Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e " o p ® Cumprir a oferta de um curso de quaficagao profissional apds escuta das Camila Roberta e
Profissional para trabalhadores concebidos na perspectiva da piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 K ety servidores
- Exito . demandas apresentadas pela regido de insergdo do campus.
formagao integrada referenciada em todos os niveis e modalidades (1) envolvidos na
Realizar parcerias em dmbito municipal para mapear as caréncias de profissional No hé oferta DG/GPPGE/COSIE-E 2023
" Mariana Nébrega,
Meta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisa a . - N y . g
partirde 2022 Governanga / Gestdo de Pessoas Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 Implantar 1 novo grupo de pesquisa na Unidade Sensibilizar os servidores (as) do cdmpus para a relevancia de grupos de pesquisa preocupados Hérick Santana e
com o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extens3o, voltados para as demandas da servidores
No hé envolvidos GPPGE/DAA 2023
Meta 20 - Implementar o Nucleo de Atendimento as Pessoas . o 5
" ; . Consolidar o funcionamento do Niicleo de Atendimento as Pessoas com A depender de
com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE)na  |Incluso/Acessibilidade Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PDI19/23 - v ~ capacidade
Necessidades Educacionais Especifica
unidade Realizar levantamento de demandas do NAPNE, a de seu financeira- Coordenago do
a partir dos principios da oferta de uma educacio inclusiva de quailidade 5 NAPNE DG/NAPNE 2023
i Implantar e aperfeigoar os espagos para a divulgagdo e visibilidade da
Ao Estrat. PPGI 04 - Manter e criar de espagos para Inclusao / Democratizagao Fomentar ¢ ampliar a pesquiss, a transferéncia de PDI19/23 r:du s0 :le:t!flcz;reallzada :z;Umsze or mse.: dos canais oficiais de 5 5
ampliagdo da visibilidade da produg3o cientifica nos Campus ¢ tecnologias e de solugdes inovadoras (6) produc: P 2 da C Social, DAA e GPPGE com o intuito de melhorar a Mariana Nobrega,
comunicagdo. comunicagdo no que tange a divulgagdo dos resultados das pesquisas desenvolvidas no ambito do Janaina Vidal e
campus Nao ha Herick Santana GPPGE/CCS/DAA 2023
Mariana Nébrega,
Agio Estrat. Ext. 03 - Implementar pelo menos uma agdo de Ampliar as agBes de extensdo, com foco no
6o £ P P s Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e P o Camila Roberta e
extensdo, necessariamente articulada com as demandas || 0 desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 Proporcionar a entrega de agéo de extensdo para a comunidade servidores
sociais locais de extenso (4) Realizar levantamento das demandas sociais do municipio em parceria com seus entes, envolvidos na
assim o da oferta de acdo de extensao Nao ha oferta GPPGE/COSIEE 2023
Mariana Nébrega e
Promover um espao educacional democratico que
Acso Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anual de Egressos [ Mundo do Trabalho / Relacionamento com a pace d oo Adependerda | servidores que
como parte da Politica de do Egresso - garanta a participagéo de toda a comunidade interna e PDI19/23 Retomar a realizagdo do Encontro Anual de Egressos Realizar reunides periédicas com a Comissdo de Acompanhamento da Politica de Egressos, no capacidade | integram Comissio DG/GPPGE/Comissio de
externa (12) sentido de retomar as agdes de integragdo e participagdo dos estudantes egressos nas atividades de Acompanhamento da Politica de
na Unidade entéria Acompanhamento Egressos 2023
Rosa, Mariana
Acdo Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no minimo, duas agGes de Ampliar as agBes de extensdo, com foco no . "
eftensio classificadas em Edital, com pagamento :e bolsas | undo do Trabalho / Desenvolvimento Local e des:nvn\wm;emo regional e considerando os planos PDI19/23 Garantir recursos do orgamento do cémpus para 2 oferta e f A epener Nobrega ¢
e |, com pag: Regional oreg o et e Sy e Otimizar e racionalizar a de recursos o capacidade servidores
com o orgamento do Campus locais de extensio (4) cumprimento da oferta de agdes de extensdo, ao estimular, ainda, os servidores a de envolvidos na
Editais do IFG entéria oferta DG/G.Adm/GPPGE 2023
|Agio Estrat. Ext. 10 - Realizar Encontros com empresdrios . Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e Estabelecer periodicidade de espagos de dislogo com os entes publicos e
’ . Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . - ;
locais, setor publico e organizagdes da sociedade civilpara | 410, | parcerias com os setores publico e privado, nacional e PDI19/23 privados do municipio, na busca por oportunidades de desenvolvimento Tiago Aratio,
apresentar o campus internacional (11) da comunidade no que tange os arranjos, produtivos, sociais e culturais | construir agenda de reunides com os entes publicos e privados, no sentido de realizar escuta Mariana Nébrega,
sobre as demandas do municipio, ampliando, assim os espacos de atuacio No ha Camila Roberta DG/GPPGE/COSIEE 2023
Tiago Aradjo,
Promover um espao educacional democratico que 5
Acio Estrat. Ext. 12 - Garantir acdes relacionadas nclusio Politicas Institucionais e e "z 950 et e mlm R pDI19/23 Estimular todos os segmentos da Unidade ao respeito e promogéo dos B B Coordenagdo da
promosdo dos direitos humanos e 3 igualdade Gtnico-racial & participag; e e i oy e g Fortalecer as agdes desenvolvidas pela CPPIR Local com realizagdo de encontros e eventos CPPIR e servidores
externa (12) periédicos, além da necessidade de oferta de cursos de formagio e agdes que promovam o envolvidos nas.
respeito a diversidade e respeito aos direitos humanos No ha atividades DG/GPPGE/CPPIR 2023
Agdio Estrat. Ext. 22 - Ampliar, durante a vigéncia do PDI Oferecer educagio profissional, cientifica tecnologica, . . " o
5 P Ve Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e ; s20p e Ofertar curso de extensdo nas modalidades de curso live e qualificago
2019/2023, 2 oferta de cursos de extensdo nas modalidades || 0 piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 ot Mariana Nébrega,
de cursos livres e Qualificagdo Profissional referenciada em todos os niveis e modalidades (1) servidores quanto  oferta de cursos de extensio, livres e de qualificagéo profissional a Hérick Santana,
partir de das demandas proy da Nao hd Tiago Araijo GPPGE/COSIE-E/DG 2023
servidores que
Acdo Estrat. Curric. Ext 07 - Realizar o mapeamento local das -
¢ " N P Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e |Promover o desenvolvimento econémico, integram
demandas de agbes de extenso e elaborar o Plano 5 A PDI19/23 Mapear a demanda local por agGes de extenséo Elaborar o Plano Local de Extensdo, posto que iré nortear a oferta de projetos, cursos, agdes e acompanham a
. . Regional transformagao social e promogao cultural regional (2)
Estratégico Local das Agbes de Extensdo em cada Campus eventos voltados 4 extensao, e , consequentemente ao fortalecimento do ensino da pesquisa, implantagdo do
também Nao ha Plano Local de GPPGE 2023
Agio Estrat. OA. 06 - Implantar postos de coleta para . Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
. ; Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . .
de residuos nas unidades do IFG, mediante omadade parcerias com os setores publico e privado, nacional e PDI19/23 Implantar postos de coleta de residuos no ambito da Unidade Mariana Nébrega,
parcerias com outras instituiges; internacional (11) Estabelecer parcerias que possam garantir a implantaao de postos de coleta de residuos no Camila Roberta,
ambito do cdmpus Nao hd Tiago Araiijo GPPGE/COSIE_E/DG 2023




Acdo Estrat. Curric. Ext 08 - Desenvolver um projeto de
extensio por curso, voltado para o atendimento de

Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e

Promover o desenvolvimento econdmico,

Fortalecer e ampliar a oferta de projetos de extenso voltados & redugao

Mariana Nébrega,
Heérick Santana,

demandas de grupos sociais em estado de vulnerabilidade PDI19/23 o 5 é
erup egional transformagao social e promogao cultural regional (2) / da vulnerabilidade social no muncipio Integrar a oferta de projetos de extensio aos projetos de ensino e pesquisa, e também servidores
social, articulado, dentre outros, projetos integradores de realizagdo de eventos e oferta de cursos que possam se voltar a diminuigdo da vulnerabilidade envolvidos na
ensino, pesquisa, estagios e eventos social na cidade No ha oferta GPPGE/DAA 2023
Acdo Estrat. IF. 02 - Garantir a existéncia de espago de leitura anci. g
¢ ¢ pac Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e - . y A depender da | Tiago Aradjo, André
e lazer destinado 4 leitura dos periddicos recentes nas Exite PDI19/23 Criar espago qualificado de leitura e lazer na Biblioteca da Unidade capacidade | Rosa, Carla Adriana
bibliotecas Buscar recursos financeiros-orcamentarios para a implantagio de espago para leitura de e servidores da
periédicos e também de lazer, a partir de Ges advindas dos da Biblioteca entéria Biblioteca DG/G.Adm/CAAAE-Biblioteca 2023
|Agdo Auto Av. 01 - Elaborar um Plano de Agdo da unidade Implementar a cultura do planejamento com foco em Tiago Araijo, Herick
que proponha solugdes para os problemas no / resultados e monitorar os indicadores previstos nos PDI19/23 Implantar a cultura da autovaliagio na Unidade Santana e demais
Relatério de Auto Avaliagdo Institucional de 8 servidores
|Dialogar com a Comissdo Local de CPA no sentido de intensificar a 40 a toda No hé envolvidos DG/DAA/COMISSOES 2023
Acdo Estrat. OA. 01 - Otimizar os processos e garantir os
e B oo Governanga / Gestio de pessoss Otimizar os processos de trabalho e a estrutura oo1s/23 Reduzir o excesso de trabalho dos servidores da Unidade, tendo em vista . A depender da
poniveis p 9 organizacional (10) e escassez de recursos humanos Pleitear junto & Reitoria novos servidores para todos os setores do campus, posto que hoje a capacidade
burocratico das coordenagdes de area/curso Unidade estd distante do cumprimento de seu modelo de &0, 70/45. I somos. Tiago Aratjo,
42 docentes efetivos e 28 servidores técnice entéria Irismar Silva DG/CRHAS 2023
Acdo Estrat. IF. 03 - Garantir um membro da CPPIR na G
a0 Es! " 2 . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Ampliar e qualificar a Politica de Desenvolvimento de Aquisigdes e Acervo Tiago Aratijo, André
comissao de Politica de de Aquisicdes e / Gestao de Pessoas erganizacional (10) PDI19/23 do Campus Rosa, e servidores
Acervo dos Campus; Reunir com os membros da CPPIR para solicitar a indicagdo de servidor que possa colaborar na que integram a
Politica de de AquisicBes e Acervo do Cmpus No ha CPPIR DG/CPPIR/G.Adm 2023
Acio Estrat. 1. 05 - Garanti a aquisicio da bibliografia Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e Adependerda | Mariana Nébrega,
¢ auisic . 8 tecnoldgica da Instituigao, garantindo as condigdes o . disponibilidade | Herick Santanta,
bisica/complementar das disciplinas do nicleo especifico | Governanga / Infraestrutura demisins 20 desemuehimonto dos stidades PDI19/23 Aquisicao de acervo bibliografico basico demandado para os cursos. derecursos | CarlaAdrianae
dos CTNM para disponibilizagdo nas bibliotecas L e 3 -
para disp ¢ académicas e administrativas (15) Garantir destaque em orgamento préprio de rubrica para aquisigdo e ainda prospectar orgamento | finaceiro- | demais servidores
impositivo de envolvidos G.Adm/GPPGE/DAA/CAAAE 2023
Acdo Estrat. IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da Consolidar e modernizar a nfraestrutura fisica h Jepender oo
¢ P tecnolégica da Instituico, garantindo as condices Atualizar o acervo bibliografico de acordo com o PPC e demanda disponibilidade
biblioteca em seus diversos formatos, atualizando o acervo | Governanga / Infraestrutura N PDI19/23 o de recursos
Eibliogdfi dos Came. de seorde com s PPC adequadas ao desenvolvimento das atividades pedagogica B i
8 pus, académicas e administrativas (15) Garantir destaque em orgamento préprio de rubrica para aquisigdo e ainda prospectar orgamento | finaceiro- | Coodenagdes de
impositivo de cursos e DAA DAA/CC 2023
Agio Estrat. IF. 13 - Viabilizar espagos de socializagio e Promover um espao educacional democratico que X G
a0 Estr pag < . . page N Garantir as agdes e atividades realizadas pelos coletivos identitérios e do Tiago Aradjo, André
politizagdo estudantil em todos os Campus, bem como o [Inclusio / Democratizagao garanta a participagdo de toda a comunidade interna e PDI19/23 " ° Rosa, Herick
N y movimento estudantil presentes na Unidade 3
eapoioa estudantil externa (12) Realizar reunides periédicas com as liderangas e membros dos coletivos identitarios e do Santana, Mariana
estudantil representados na Unidade No ha Nébrega DG/G.Adm/DAA/GPPGE 2023
Santana, Mariana
Evento Instit. 05 - Executar anualmente a Semana de . " 5
L Mundo do Trabalho / Relacionamento com a N " Garantir a realizagdo da SECITEC e da SEMPIC (Seminario de Iniciagdo Nébrega, lone
Educagéo Ciéncia e Tecnologica (Secitec/IFG) em todas as . Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 Cientiica do Campus) silva, Lourenzo
unidades do IFG Reunir com os setores envolvidos na realizago da SECITEC/SEMPIC para organizar a realizagio Martins, Anténio
anual destes eventos na Unidade Nao ha Claudio, Emily. DG/GPPGE/DAA/CC 2023
Evento Instit. 08 - Executar anualmente, no primeiro
semestre, o evento de Avaliagéo Institucional da unidade, Promover um espago educacional democratico que
. o . / garanta a 30 de todaa interna e PDI19/23 Promover o 12 Seminario de Avaliagdo Institucional da Unidade
com o objetivo de apresentar a comunidade os resultados
institucionais externa (12) Organizar juntamente com todos os setores da Unidade o 12 Seminario de Avaliagao Institucional
da Unidade No ha Tiago Aratijo Todos o setores 2023
A depender da
: . s . . disponibilidade
APPU O1- Garantir com recursos préprios da Unidade o (o Otimizar  gestio de recursos & amplar  captagio (16) - Proporcionar a maior oferta de bolsas de monitoria aos estudantes do X
pagamento de bolsas de monitoria ¢ & P prac campus derecursos | Hérick Santana,
Incluir no orgamento do campus o pagamento de bolsas de monitoria aos estudantes, a partir, finaceiro- | André Rosa e Tiago
inclusive de financeiro Aratjo DAA/G.Adm/DG 2023
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e A depender da
|APPU 02 - Garantir recursos préprios da unidade para sovernanca / Infraestrotura tecnolégica da Instituigdo, garantindo as condigdes Relat. CPA Proporcionar a maior oferta possivel do pagamento de bolsas de pesquisa disponibilidade )
pagamento de bolsas de pesquisa < adequadas ao desenvolvimento das atividades a0s estudantes do campus . de recursos | Tiago Aradjo, André
académicas e administrativas (15) Incluir no orgamento do cdmpus o pagamento de bolsas de pesquisa aos estudantes, a partir, finaceiro- Rosa e Mariana
inclusive de financeiro Nobrega DG/G.Adm/GPPGE 2023
APPU 03 - Buscar recursos para implantagdo do restaurante N . Consolidar a infraestrutura do campus com a construgo do restaurante
paraimplantag Governanga / Infraestrutura Otimizar a gest3o de recursos e ampliar a captagdo (16) PEI21/23 P &
estudantil estudantil.
Buscar recursos junto a Reitoria e por meio da captagao de Tiago Aratijo, André
emendas RS 3.500.000,00 Rosa DG/G.Adm 2023
APPU 04 - Buscar recursos para implantagdo de um novo Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Consolidar a infraestrutura do cdmpus com a construgio de mais bloco de
Governanca / Infraestrutura . PEI21/23
bloco de salas de aula organizacional (10) sala de aulas.
Buscar recursos junto a Reitoria e por meio da captagao de Tiago Aratijo, André
emendas RS 9.000.000,00 Rosa DG/G.Adm 2023
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
N tecnolégica da Instituigo, garantindo as condiges . .
APPU 05 - Buscar recursos para do auditério / 8l I¢a0, & 2 % PEI21/23 Consolidar a infraestrutura do cdmpus com a construgio do auditério.
adequadas ao desenvolvimento das atividades
micas e administrativas (15) Buscar recursos junto a Reitoria e por meio da captagao de Tiago Aratijo, André
emendas RS 4.500.000,00 Rosa, DG/G.Adm 2023
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
|APPU 06 - Atualizar o parque computacional dos laboratorios tecnolégica da Instituigo, garantindo as condicdes Atualizar os equipamentos depreciados e com tecnologia ultrapassada
P i parg P Governanga / Infraestrutura 8l I¢a0, & 2 % PDI19/23  equip: P 8! P
de informatica adequadas ao desenvolvimento das atividades dos laboratdrios. _ i
académicas e administrativas (15) Buscar recursos junto a Reitoria e por meio da captagdo de Tiago Aradjo,
emendas R$ 360.000,00 | Adriano Cordeiro DG/CANTIF 2023
APPU 07 - Concluir a organizacdo do espago da UBS-Escola  Governanga / Infraestrutura Integrar as agdes de ensino, pesquisa e extensao (5) PDI19/23 Finalizar a implantagdo da clinica-escola
Buscar recursos junto a Reitoria e por meio da captagao de Tiago Aratjo/André
emendas RS 150.000,00 Rosa DG/G.Adm 2023




Mundo do Trabalho / Relacionamento com a

Ampliar as agBes de extensdo, com foco no

Implantar a curricularizagdo nos PPCs a partir das normativas

APPU 08 - Curricularizar a extenso no Campus. 8 desenvolvimento regional e considerando os planos. PDI19/23 mpen Mariana
comunidade N institucionais
locais de extenso (4) Nobrega/Herick
Estimular reuniGes periédicas entre o DAA e GPPGE, a da extensdo Néo ha Santana GPPGE/DAA 2023
APPU 09 - Fomentar entre os servidores a multiplicagdo de . Promover a capacitagdo e a qualificagio continuada de Ofertar cursos de formagao e capacitagéo inicial e continuada no campus
. plces /Gestdo de Pessoas " paciacso e a quallicas PDI19/23 : 520 ¢ capacitag P
saberes e competéncias servidores (14) a0s servidores
Irismar Silva/Herick
Aperfeicoar a cultura de estudos e pesquisas no dmbito da Unidade Néo ha Santana CRHAS/DAA 2023
APPU 010 - Estimular servidores para a formagao continuada
em cursos presenciais e a distancia, preferencialmente em . Promover a capacitagdo e a qualificagio continuada de Ofertar cursos de formagao e capacitag@o inicial e continuada no campus
P P Mundo do Trabalho / Formago Inicial e Continuada| o pacitag g < PDI19/23 § ¢ pacitag: P
plataformas servidores (14) a0s servidores
do Governo Federal (ENAP, ILB, entre outros) trismar Silva/Herick
Estimular a cultura de estudos e pesquisas no dmbito da Unidade Nao ha Santana CRHAS/DAA 2023
APPU 011 - Promover levantamento junto aos servidores . Promover a capacitagdo e a qualificagéo continuada de Produzir relatdrio que indique as demandas de capacitagdo dos servidores
Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial e Continuadal PDI19/23
setores das demandas de capacitagio / = servidores (14) /: da Unidade Conduzir juntamente com os setores do cmpus, levantamento sobre as necessidades formativas
dos servidores, no sentido de ampliar os conhecimentos e qualificar a oferta dos servigos Tiago
prestados Nao hd Aradjo/Irismar Silva CRHAS/DG 2023
APPU 012 - Pleitear o aumento do quantitativo de pessoal . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Intensificar o didlogo com a Reitoria e demais drg@os sobre a urgancia na
N ! ¢ q P Governanca / Gest3o de Pessoas os P! PDI19/23 TOCKILS e E . G
técnico-administrativo e docente organizacional (10) recomposicdo do quadro docente e técnico-administrativo do campus.
Reunir o mais brevemente possivel com a Reitoria do IFG, no sentido de cobrar novos cédigos de Tiago Aratijo,
vaga que possam ser destinados ao cdmpus Nao hd Irismar Silva DG/CRHAS 2023
APPU 013 - Estimular a socializaio entre os servidores com . Otimizar os processos de trabalho e a estrutura Incentivar e intensificar as relagdes interpessoais entre os servidores da
Governanga / Gestdo de Pessoas - PDI19/23 N Tiago Aratjo,
0 uso do Espago do Servidor organizacional (10) Unidade g
Dar continuidade ao aparelhamento do Espago do Servidor no campus, organizando atividades de rismar Silva, André
e 30 com os servidores, a partir de sugestdes indicadas pela CRHAS No hé Rosa DG/CRHAS 2023
APPU 014 - Realizar convénio com novos campos de estégios | VU190 40 Trabalho / Relacionamento com a Promover a capacitagdo e a qualificagéo continuada de - Aperfeigoar os procedimento quanto a celebragdo de convénios paraa _
P 8105 | L unidade servidores (14) T R P O T Reunir periodicamente com a COSIE_E e GPPGE no sentido de facilitar a celebraao de parcerias Mariana Nébrega,
para novos campos de estagio, primando pela celeridade e desburocratizagdo dos procedimentos Camila Roberta e
tomados Nao hd Tiago Araiijo GPPGE/COSIE-E 2023
- Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as
Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e . "
APPU 015 - Fortalecer o apoio pedagégico ao discente Exito politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PPPI Reestruturar a Coordenagdo de Apoio Pedagégico ao Discente Pleitear junto 3 Reitoria, profissionais técnicos-administrativos em educagso para recompor a Tiago Aratijo, Herick
estudantil (8) Coordenagdo de Apoio Pedagdgico ao Discente, tendo em vista que o setor ndo conta mais com Santana, Irismar
Psicélogo, Pedagogo e Assistente de Alunos Néo ha Silva DG/DAA/CRHAS 2023
Tiago Aradjo,
Promover um espao educacional democratico que
APPU 016 - Ampliar e fortalecer as agdes da Comissdo de | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a pace d Retomar os trabalhos da Comisséo de Acompanhamento de Politica de Mariana Nébrega,
. garanta a participacdo de toda a comunidade interna e PPPI Herick Santana e
Acompanhamento de Egressos Egressos
externa (12) Reunir periodicamente com os integrantes da Comiss3o de Acompanhamento de Politica de membros da
Egressos para o apt dos niveis de atuacdo Nao ha Comissdo DG/GPPGE/DAA/COMISSA0 2023
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e —
APPU 017 - Estabelecer processos de autoavaliagdo no ! Implantar a cultura da auto-avaliagéo no ambito do Departamento de
A . Governanga / Desempenho Institucional parcerias com os setores puiblico e privado, nacional e Relat. CPA o
ambito do Departamento de Areas Académicas Areas Académicas -
internacional (11) Reunir com a Chefia de de Areas Acad paraa da cultura de auto-| Tiago Arajo/Herick
avaliagao entre os docentes e do setor No h Santana DG/DAA 2023
APPU 018 - Estimular a criagdo de eventos e agdes com Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Integrar s aches de enshno, pesquisa e extensio () . Reorganizar a realizagdo de eventos e agdes cuja temitica seja o i
protagonismo estudantil comunidade 8 o , pesq e e o | Reunir com o movimento estudantil e coletivos identitrios presentes no campus para realizar Tiago Aratijo/Herick
levantamento de demanda sobre a necessidade de eventos e agdes em torno do fortalecimento Santana/Mariana
do iuvenil No hé Nobrega DG/DAA/GPPGE 2023
onci Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as - . -
APPU 019 - Promover atividades que fortalegam as agdes da | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e P & Estabelecer ferrramentas e acdes voltadas para integragdo dos setores. Herick Santana/
. A politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia PDI19/23 . . PRI, Mariana
Comissdo de Permanéncia e Exito Exito envolvidos voltados & permanéncia e éxito dos estudantes N
estudantil (8) Fortalecer na Unidade as agdes que valorizam a éncia e Exito dos Estudants Nébrega/Flavia
por meio da escuta de seus anseios e Nao hé Brito DAA/GPPGE/CAE 2023
N N . Promover a capacitagdo e a qualificagio continuada de Buscar a ofertar cursos de capacitagao demandados pelos setores para
| APPU 020 - Intensificar as agdes de formagso pedagégica  |Mundo do Trabalho / Formagdo Inicial e Continuadal’ " pacitag q ¥ PDI19/23 2 cur pacitai P P Herick
servidores (14) formagao pedagogica
Santana/Irismar
Realizar que indique as demandas de formacéo pedagégica entre os servidores No ha Silva DAA/CRHAS 2023
APPU 021 - Estabelecer ages que visam estreitar a Otimizar os processos de trabalho e a estrutura . .
! ac0es Governanga / Desempenho Institucional o5 P PEI21/23 Promover abes para intensificar a interages entre os setores do Campus|
comunicaggo entre os diferentes setores organizacional (10)
Reunir todos os setores na tentativa de identificar as fragilidades de comunicagao intersetorial e
implantar acdes que possam aperfeicoar aquele No h Tiago Aratijo DG 2023
Janaina
Promover um espao educacional democratico que
APPU 022 - Otimizar agdes de divulgago do Campus na Mundo do Trabalho / Relacionamento com a page N Ampliar as acdes de divulgagdo das atividades desenvolvidas na Unidade Vidal/Camila
N “ N . garanta a participacdo de toda a comunidade interna e PEI21/23 Roberta/Carla
cidade de Aguas Lindas de Goids comunidade em nossa cidade
externa (12) Mapear os atuais processos de divulgagdo de nossas atividades na cidade, buscando melhorias e Adriana/Tiago
avancos Nao hd Aratjo CCS/COSIEE/CAAAE 2023
APPU 023 - Fortalecer o quadro de técnicos-administrativos . . . Pleitear junto a Reitoria a recomposigo do quadro de servidores, a0
" Governanga / Gestdo de Pessoas Otimizar a gestdo de recursos e ampliar a captagdo (16) PDI19/23 ; N
e docentes do Campus 52/ @ s ptagio (16) / cumprir o dimensionamento 70/45 Irismar/Tiago/Heric
k/Mariana
as acBes junto 3 Reitoria paraa da forca de trabalho na Unidade Nio h Nébrega/Andre CRHAS/DG/DAA/GPPGE/G Adm 2023
Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
APPU 024 - Fortalecer as relagdes com os diversos setores  [Mundo do Trabalho / Relacionamento com a ! Intensificar e ampliar as parcerias com os diversos setores e atores dos
el ! parcerias com os setores publico e privado, nacional e PEI21/23 e ; Tiago Aratijo/Camila
do poder publico comunidade poderes publico municipal, estadual e federal
internacional (11) Reunir com a GPPGE e COSIE-E para a produgdo de levantamento das atuais parcerias j& Roberta//Mariana
e também para identificar novas Nao hé Nobrega DG/COSIEE/GPPGE 2023




Herick
\< atuslivacs Retomar a reorganizagdo dos Projetos Pedagdgicos do Cursos ofertados 5
APPU 025 - Reativar as discussdes referentes 3s atualizagdes ) eaniag . 6! Santana/Flévia
Inclusiio / Politicas Institucionais Consolidar o curriculo integrado (3) PEI21/23 na Unidade a parti das demandas e necessidades apontadas de Aratijo e
dos PPCs dos cursos integrais
readequagao Estimular junto ao DAA e C Académica o paraa 0 dos coordenagdes de
Projetos Pedagégicos dos Cursos ofertados pela Unidade Nao hd curso DAA/CA/CCs 2023
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolégica, o s do NG
APPU 026 - Promover agdes formativas envolvendo o NDE o 520 ® Reforgar os niveis de atuagdo do Nicleo Docente Estuturante do Curso de Antanio
" © / pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PPPI A SN Claudio/Herick
do curso de Biologia visando o reconhecimento do curso ; Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Estimular o NDE juntamente com a Coordenag3o do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas Santana e docentes
para prévio e posterior oferta de cursos de forma3o pedagdgica Nio ha do curso cc/oan 2023
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolégica,
APPU 027 - Estruturar e aplicar projetos de Recuperagdo de N . ; s20p € )
Amrendizagens Incluso / Ingresso, Permanéncia e Exito pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 Implantar o Programa de Recuperago de Aprendizagens Realizar levantamento junto a0s estudantes no que tange suas dificuldades de aprendizagem, Herick Santana e
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) vivenciadas especialmente durante a vigéncia do sistema de ensino remoto emergencial, para a coordenagdes de
adequada do Programa de d0 de Nio ha curso cc 2023
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e senenderd
o - ) . Adepender da
N N tecnologica da Instituigdo, garantindo as condides L '
|APPU 028 - Realizar licitagdo para de PEI21/23 Disponibilizar a comunidade um espago qualificado para alimentagao
520P / adequadas ao desenvolvimento das atividades % & G g 8 capacidade
académicas e administrativas (15) Tiago
Proceder a processo licitatério para lanchonete & entéria Aratijo/G.Adm DG/G.Adm 2023
APPU 029 - Realizar lcitagBo para contratagdo de servigosde [ e Fomentar e ampliar a pesquisa, a transferéncia de pt121/23 Dar continuidade no processo licitatdrio de telefonia para a Unidade e X ~ ) ~
telefonia a todos os Campus e Reitoria ¢ tecnologias e de solugdes inovadoras (6) demais campus do IFG Reunir com a Geréncia de Administragio do cdmpus e com a Pro-Reitoria de Administracio em
tormo da viabilidade e de condigdes objetivas para a da realizago dos Tiago Aratjo/André
licitatérios Nao hd Rosa/PROAD DG/G.Adm/PROAD 2023
APPU 030 - Implementar e otimizar a acessibilidade no Consolidar a infra-estrutura do campus com a otimizagdo para Adepender da
W P! K " Governanga / Infraestrutura Intensificar a acessibilidade no IFG (9) PEI21/23 olicara int T BB capacidade
Campus, por meio de contratacdo de empresa especializada acessibilidade as dependéncias do campus
Buscar recursos junto 3 Reitoria e por meio da captago de Tiago
emendas entiria Rosa DG/G.Adm 2023
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
APPU 031 - Otimizar a quadra poliesportiva com tecnolégica da Instituigdo, garantindo as condigdes Consolidar a infra-estrutura do c&mpus com a otimizago da quadra A depender da
N o P Governanga / Infraestrutura v PEI21/23 capacidade
equipamentos e instalagdes necessérias adequadas ao desenvolvimento das atividades poliesportiva. B
académicas e administrativas (15) Buscar recursos junto 4 Reitoria e por meio da captagio de Tiago
emendas entiria Rosa DG/G.Adm 2023
Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e Jand
o - ) . . - ’ ’ Tiago Aradjo/André
s tecnologica da Instituigdo, garantindo as condides Adquirir equipamentos demandados paras ages de ensino, pesquisa e
|APPU 032 - Readequar os laboratdrios a realidade requerida [Governanga / Infraestrutura PEI21/23 N B
a d sa/ adequadas ao desenvolvimento das atividades / extensio ofertadas no campus ~ Rosa/CaordenagBes
académicas e administrativas (15) Buscar recursos junto 4 Reitoria e por meio da captagio de de Curso/Comissio
emendas R$ 150.000,00 | de Laboratérios DG/G.Adm/CC 2023
’ . - Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar as ) ’ . ’
APPU 033 -Fomentar o pagamento de auxilios estudantis | Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e i am‘:‘ams i 8 proposta da Unidade Procurar garantir o pagamento de auxilios estudantis a partir de recursos Adependerda |
com recursos préprios da Unidade Exito P g P proprios da Unidade capacidade _ |Fldvia Brito/Mariana
estudantil (8) Realizar adequagdes no orcamento do cdmpus buscando o pagamento de auxilios estudantis
a0s estudantes entdria Rosa/Tiago Aratijo CAAE/GPPGE/G.Adm/DG 2023
Aratijo/Irismar
Oferecer educagio profissional, cientifica tecnolégica,
APPU 034 - Implantar o Plano de Oferta de Cursos e Vagas N ; s20p e ’ . Adependerda | Sive/André
(Pocy) Inclusio / Politicas Institucionais pblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente PDI19/23 Implantar na Unidade os cursos indicados no POCV. Buscar recursos humanos e orsamentrios para a implantagéo de novos cursos apontados no capacidade Rosa/Mariana
referenciada em todos os niveis e modalidades (1) Plano de Oferta de Cursos e Vagas, realizando as adaptagdes e adequades que se fizerem 6
entéria Santana DG/CRHAS/DAA/GPPGE 2023
; - Ampliar as agdes de extensio, com foco no ) N .
APPU 035 - Garantir recursos proprios da unidade para Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e P < Procurar garantir o pagamento de bolsas voltadas para agdes de extensao A depender da Tiago
° desenvolvimento regional e considerando os planos PDI19/23 (0P . capacidade | AraGjo/Mariana
pagamento de bolsas de extensdo Exito " com recursos proprios da Unidade
locais de extenso (4) Realizar adequagdes no orcamento do cimpus buscando o pagamento de bolsas voltadas para
acBes de extensdo entéria Rosa DG/GPPGE/G.Adm 2023
APPU 036 - Aperfeigoar a Politica de Internacionalizagdo do Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e N _ N ) .
N . ; Fortalecer as agdes da Coordenago de Relagdes Internacionais no ambito
IFG, por meio do fortalecimento das agdes advindas da Inclusio / Politicas Institucionais parcerias com os setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 P N iies do 5 o6 didlogo comaC de Relagdes parao
Coordenagéo de Relagdes Internacionais do campus internacional (11) fortalecimento das agdes desenvolvidas; inclusive com espago fisico adequado para receber Tiago Aratjo/ Ana Diretoria-Geral/Coordenagdo de
em Nio ha Paula Oliveira Relacdes 2023




